@ MoneyReady

Pecynyr Ymgeisydd

Hyfforddwyr Rhaglen - De Cymru

Lleoliad: Gwaith hybrid - Rydym yn awyddus i siarad ag ymgeiswyr o ar draws
De Cymru.

Math o gontract: Llawn-amser 37.5 awr, ar gontract 24 mis (gyda'r
posibilrwydd o estyniad).

Cyflog: £30,250 FTE + yr holl deithio sy'n gysylltiedig a chyflwyno wedi'i
gynnwys




l Amdanom

Yn Money Ready (MyBnk gynt), rydym yn grymuso
pobl sydd a&'r wybodaeth a'r hyder i gymryd
rheolaeth o’u dyfodol ariannol. Rydym yn addysgu
sgiliau rheoli arian ymarferol drwy raglenni
addysg ariannol effeithiol - o gyllidebu a chynilo i
fuddsoddi.

Ar draws pedair gwlad y DU, mae ein tim yn
rhannu angerdd dros gynhwysiant ariannol a
diwylliant o arloesedd, cynhwysiant a
chydweithio. Os ydych chi'n edrych i wneud
gwahaniaeth ystyrlon wrth dyfu'n bersonol ac yn
broffesiynol, gallai Money Ready fod yn berffaith i

chi. '



Ein gweledigaeth

Poblogaeth sy'n rhugl yn ariannol.

Ein cenhadaeth

Rydym yn bywiogi iaith cyllid fel y gall
pawb lywio eu harian yn hyderus, ni
waeth ble maen nhw'n dechrau.



Ein gwerthoedd

Yn ieuainc yn y bon, yn ddifrifol o ran bwriad.

Straeon yw'r ffordd orau o addysgu.

]
Rydym yn byw yn y byd go iawn.

Mae'r gwerthoedd hyn yn sail i bopeth a
wnawn - gan lunio sut rydym yn cefnogi
pobl ifanc ac oedolion, cydweithio fel
cydweithwyr, a chyflawni gwaith sydd a
dylanwad parhaol. Mae gweithio yn
Money Ready yn golygu cyfrannu at
rywbeth ystyrlon, mewn sefydliad sy'n
gwerthfawrogi pwrpas a phobl.




Yrangen

Mae llythrennedd ariannol gwael yn ganolog i lawer o broblemau y mae pobl yn eu hwynebu
heddiw, gan gynnwys cynnydd mewn problemau iechyd meddwl, digartrefedd a diweithdra.
Rydyn ni yma i newid hynny.

© 0 0 0 O ) 61 O/
Dim ond 40% o bobl ifanc 16-24 oed o bobl ifanc yn cofio derbyn

sy'n teimlo'n hyderus yn rheoli eu unrhyw addysg ariannol yn yr
harian, o'i gymharu ag 82% o bobl ysgol.

dros 64 oed.

Ffynhonnell: Compare the Market a Money Ready, 2023

Ffynhonnell: Llythrennedd Ariannol a Sgiliau Entrepreneuraidd, 2024,
Money Ready
a Visa




Ein gwaith ar &

drawsy DU

}

Mae Money Ready yn parhau i dyfu ei
bresenoldeb cenedlaethol, gan ddarparu
addysg ariannol ar draws pedair gwlad y DU.

O gefn gwlad yr Alban i arfordir deheuol
Lloegr, ac o gymunedau ledled Lloegr, ac o
gymunedau ledled Cymru i drefi yng Ngogledd
lwerddon, mae ein timau rhanbarthol
ymroddedig yn cyflwyno sesiynau wyneb yn
wyneb wedi'u teilwra i anghenion lleol, ochr yn Cymru
ochr ag opsiynau rhithwir lle bo'n briodol.

Yn ystod y flwyddyn academaidd 2023-24, fe
wnaethon ni gefnogi 52,960 o unigolion drwy
ein rhaglenni addysg ariannol diddorol a
hygyrch - gan rymuso pobl i adeiladu dyfodol
ariannol mwy disglair.

Llundain



Ein strategaeth

Mae ein strategaeth ar gyfer 2024-2027 'Arian:
laith Gydol Oes’ yn amlinellu pedwar piler
strategol:

Arferion adeiladu

ER

Ehangu cyrhaeddiad I ’#l A
OMoneyReady

Hygyrchedd cynyddol

Taclo Anghydraddoldeb Cliciwch neu

sganiwch yma



https://qrco.de/MRStrategy

Y rol

Mae'r rél hon yn darparu ystod o raglenni addysg ariannol ddynamig a
diddorol i bobl ifanc, oedolion a gweithwyr proffesiynol. Fel rhan o'n
Cyfarwyddiaeth Rhaglenni a Chyflwyno, mae ein hyfforddwyr yn angerddol
am weithio gyda'n cyfranogwyr. Nhw yw rheng flaen ein gwaith, gan
gynrychioli ansawdd rhaglenni eithriadol Money Ready ar draws
amrywiaeth o leoliadau.

Mae'r rél yn cynnwys gweithio gyda phlant ac oedolion ar draws ein cyfres o
raglenni ac mae angen teithio'n sylweddol i'n lleoliadau cyflwyno ledled yr
ardal i gyflwyno sesiynau wyneb yn wyneb i grwpiau amrywiol o ddysgwyr.
Bydd gofynion achlysurol hefyd i gyflwyno sesiynau rhithwir.

Rydym yn falch o ansawdd yr hyfforddwyr rydym yn eu cyflogi ac mae
gennym dim amrywiol, gan gynnwys cyn-athrawon cynradd ac uwchradd yn
ogystal a gweithwyr ieuenctid. Byddwch chi'n ymuno a thim rhagorol sydd
wir yn arbenigwyr yn eu maes felly bydd digon o gyfleoedd i chi ddysgu a
rhoi adborth ar sut y gellid gwella ein rhaglenni. Nid oes angen i chi fod yn
arbenigwr addysg ariannol eisoes, byddwn yn darparu hyfforddiant llawn ar
bopeth sydd angen i chi ei wybod.




Prif Gyfrifoldebau:

Cyflwyno'r Rhaglen

e Cyflwynwch gyfres raglenni Money Ready mewn amrywiaeth o leoliadau i
gefnogi cyflwyno ein cynllun busnes a chynllun cyflwyno'r Gyfarwyddiaeth
Rhaglenni a Chyflwyno.

e Cyflwynwch sesiynau yn unol a fframwaith addysg ac achredu Money Ready,
gan sicrhau bod dysgwyr yn cael eu cefnogi'n dda i gyflawni achrediad
rhaglen. Addaswch eich ffordd o gyflwyno i ddiwallu anghenion ac arddulliau
dysgu cyfranogwyr amrywiol, gan feddwl yn gyflym yn aml ac ymateb yn
hyblyg i'r hyn sy'n digwydd yn yr ystafell.

e Cwblhewch yr holl brosesau Money Ready sy'n cefnogi ein gwaith cyflwyno.
Buddsoddwch yn eich datblygiad eich hun drwy ddysgu gan gydweithwyr a
mireinio eich sgiliau cyflwyno yn barhaus. Bydd hyn yn cynnwys cymryd rhan
yn ein cyfleoedd hyfforddi mewnol.



Prif Gyfrifoldebau:

Datblygu Rhaglenni
e Defnyddiwch eich mewnwelediad a'ch profiad i gefnogi datblygiad
parhaus ein rhaglenni mewn ffordd strwythuredig a meddylgar, er
enghraifft drwy greu a mireinio cynnwys.

e Cefnogwch Money Ready i ymgysylltu & phobl ifanci helpu i lunio a
gwella ein rhaglenni, wrth inni barhau i gofleidio dull cyd-greu.

e Cymerwch berchnogaeth dros addasu a datblygu rhaglenni, gan
sicrhau eu bod yn adlewyrchu anghenion amrywiol dysgwyr ledled
y wlad ac yn annog amrywiaeth o feddwl i ffynnu.

e Cyfrannwch at arloesedd Money Ready wrth inni archwilio
meysydd rhaglen newydd sy'n ein helpu i hyrwyddo ein
cenhadaeth.



Prif Gyfrifoldebau:

Perthnasoedd Allanol

e Adeiladwch berthnasoedd a phartneriaid cyflwyno ar draws eich ardal.

e Nodwch gyfleoedd newydd yn rhagweithiol i gyflwyno ein rhaglenni neu ehangu ein
gwaith mewn ffyrdd newydd ac arloesol, gyda ffocws cychwynnol ar gyrsiau sy'n cefnogi
oedolion ifanc agored i niwed.

e Byddwch y Illysgennad gorau ar gyfer ein gwaith i bob rhanddeiliad allanol gan gynnwys
pobl ifanc, partneriaid cyflwyno, gwleidyddion, cyllidwyr, y wasg, y gymuned addysg
ehangach, awdurdodau lleol ac yn y blaen.

Gweithio ar draws Money Ready

e Gweithiwch gyda chydweithwyr ledled y wlad wrth inni barhau i ddatblygu a thyfu'r
sefydliad.

e Cyfrannwch at feysydd o'r sefydliad y tu hwnt i'ch rél uniongyrchol, gan gynnig cyngor a
chymorth i gydweithwyr mewn gwahanol dimau a swyddogaethau.

e Ymgorfforwch eich hun yn llwyr yn y sefydliad, gan gydnabod bod ein strategaeth a'n
cynllun busnes yn gyfrifoldebau a rennir, a bod ein diwylliant yn cael ei lunio gyda chi a
gennych chi.



Manyleb y person:

Bydd angen i chi ddangos:
e Profiad profedig o gyflwyno addysg, hyfforddiant, a/neu waith allgymorth,

e Profiad profedig o weithio gyda phobl ifanc a/neu oedolion, gan gynnwys y rhai
hynny sy'n agored i niwed neu mewn perygl.

e Dealltwriaeth gref o'r cyd-destunau a'r heriau y mae pobl ifanc ac oedolion
amrywiol yn eu hwynebu.

e Profiad o gyfrannu at ddatblygu, dylunio, gwerthuso cwricwlwm, neu gyflwyno
(mae profiad mewn un o'r meysydd hyn yn ddigonol).

e Ymrwymiad clir i'ch dysgu a'ch datblygiad proffesiynol eich hun.



Manyleb y person:

Sgiliau a gallu

e Arddull cyflwyno hyderus a deniadol.

e Y gallu i addasu eich dull cyflwyno i gyd-fynd ag ystod o gyd-destunau a chamau
dysgwyr, ac i gefnogi dysgwyr i gyflawni achrediad.

e Rhwydweithiwr medrus gyda llygad craff am gyfleoedd, sy’'n gallu nodi meysydd ar
gyfer twf posibl Money Ready.

e Sgiliau cryf ar gyfer meithrin perthnasoedd, gyda'r gallu i sefydlu a chynnal
partneriaethau cadarnhaol gyda phartneriaid cyflwyno a sefydliadau cynnal.

e Yn gallu gweithio'n annibynnol ac yn ymreolaethol, o fewn y ffiniau a osodwyd gan
Money Ready a'ch rheolwr.

e Yn hyddysg mewn cynhyrchion Microsoft Office, gyda phrofiad o (neu barodrwydd i
ddysgu) systemau CRM — mae Money Ready yn defnyddio Salesforce.

e Rydym yn chwilio am rywun sy'n siarad Cymraeg ac yn teimlo'n hyderus yn
cyflwyno sesiynau yn yr iaith (Dymunol).

e Yn gallu cefnogi datblygiad adnoddau Money Ready i'r Gymraeg (Dymunol).

N



Manyleb y person:

Gwybodaeth
e Ymrwymiad diysgog i gydraddoldeb ac amrywiaeth yn eich holl waith.
Ymwybyddiaeth ac, yn ddelfrydol, dealltwriaeth o sut mae ffactorau

cymdeithasol a sefyllfaol yn effeithio ar y bobl rydyn ni'n eu gwasanaethu.
e Diddordeb brwd yn lles ein dysgwyr.

e Dealltwriaeth o dirwedd addysg ffurfiol a/neu anffurfiol y DU.
e Dealltwriaeth o'r ardal leol rydych chi'n byw ac yn gweithio ynddi.
Dealltwriaeth o addysgeg ddysgu. Dealltwriaeth o bwysigrwydd monitro a

gwerthuso rhaglenni. Bod wedi cyflawni neu'n barod i weithio tuag at AET
lefel 3 neu gyfwerth.




Manteision \

e Trefniadau gweithio'n hyblyg a hybrid (yn
ddibynnol ar y ral)

e Gwyliau blynyddol ychwanegol

e Cynllun pensiwn

e Polisiau absenoldeb teuluol cefnogol

e Adnoddau a mentrau lles

e Datblygiad dysgu ac arweinyddiaeth
strwythuredig

e Cyfleoedd i ddysgu gan a chydweithio a
gwirfoddolwyr arbenigol o'n partneriaid
corfforaethol




Sesiwn wybodaeth
Bydd sesiwn wybodaeth ar-lein gyda Liam O'Sullivan ar Dydd Mawth 18 Awst am 4.00pm.

Cliciwch yma i gofrestru

Dyddiadau Pwysig:

 Dyddiad cau: Dydd Mawrth 1 Medi am 09:00
* Cyfweliadau: Rownd 1 - yr wythnos yn dechrau 7 Medi
Rownd 2 - yr wythnos yn dechrau 14 Medi

—



https://events.teams.microsoft.com/event/f9b5de23-2a26-4b81-a42e-7a5f5da8148d@f45d5e98-0be7-4ce9-af5d-cfc0638df88c

Sutiymgeisio
| apply ar gyfer y rél hon, gwnewch y canlynol:

e Cliciwch yma i gael mynediad at y swydd wag

e Rhowch eich manylion a chyflwynwch CV a
datganiad ategol (uchafswm 2 dudalen) sy'n
amlinellu sut yr ydych yn bodloni'r meini prawf
ar gyfer y rol a'ch diddordeb yn Money Ready

Sylwer na fydd ceisiadau a gyflwynir heb CV a
datganiad ategol yn cael eu hystyried.

Rydym yn annog ceisiadau yn y Gymraeg neu'r
Saesneg. Er y bydd cyfweliadau ar gyfer y swydd
hon yn cael eu cynnal yn Saesneg, mae eich cais
Cymraeg yr un mor werthfawr.

Os oes angen unrhyw addasiadau arnoch chi drwy
gydol y broses recriwtio neu os oes gennych
unrhyw gwestiynau eraill am y broses ymgeisio,
cysylltwch ag Adnoddau Dynol Money Ready yn
jobs@moneyready.org



https://system.citrushr.com/Job?uid=fkdazwtxkciaoeltpkzd
mailto:jobs@moneyready.org

@ MoneyReady

Make money make sense
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